Instituto para las Mujeres en la Migración A.C. 


RECURSOS ADICIONALES 

Para conocer más sobre los antecedentes, el proceso del Pacto Mundial sobre 
Migración y los documentos que se han generando en torno al tema, consulta los 
siguientes enlaces: 

• La Organización Internacional para las Migraciones se integra como agencia especial de Naciones 
Unidas. Agreement concerning the Relationship between the United Nations and the International 
Organization for Migration [http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp7symboMA/70/976] y 
[http: / / www.iom.sk/en/news-and-events/ 8 21 -19-september-2016-iom-joined-the-united- 
nations] 

• General Assembly Adopts Declaration for Refugees and Migrants, as United Nations, International 
Organization for Migration Sign a Key Agreement. 

[https: / / www.un.org/ press /en / 2016 / gal 1 820.doc.htm] 

• Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores 
Migratorios y de sus Familiares 

[ http: / / www.ohchr.org/5P / Professionallnterest / Pages / CM W.aspx] 

• Women in Migration and Women's Agency [http://womeninmigration.org/wp- 
content/uploads/2017/06/Berlín-201 7_2-Womens-Agencyl.pdf] 

• Push Factors' for Migration [http://womeninmigration.org/wp- 
content/uploads/2017/06/Berlín-201 7_3-Push-Factors.pdf] 

• Racial Discrimination and Xenophobia [http://womeninmigration.org/wp- 
content/uploads/2017 / 06 /Berlín -201 7_4-Racial-discrimination-xenophobia.pdf] 

• Regularisation as a Core Policy for Safe Migration Pathways [http:// womeninmigration.org/wp- 
content/uploads/2017 / 06/Berlín-201 7_5-Regularisation.pdf] 

• Criminalisation of migration and the importance of firewalls' [http://womeninmigration.org/wp- 
content/uploads/2017 /06 /Berlin-201 7_6-Criminalisation-firewalls.pdf] 

• Trafficking ¡n Women Migrants [http://womeninmigration.org/wp- 
content/uploads/2017/ 06 /Berlín -201 7_7-Trafficking.pdf] 

• Smuggling of migrant women [http://womeninmigration.org/wp- 
content/uploads/2017 /06 /Berlin-201 7_8-5muggling.pdf] 

• Borders and Detention [http:// womeninmigration.org/wp-content/uploads/ 2017/06/Berlin- 
201 7_9 - Borders-Detention.pdf] 

• Labour Migration [http:// womeninmigration.org/wp-content/uploads/ 2017/06/ Berlin- 
201 7_1 0-Labor-migration.pdf] 

• Pacto Mundial sobre migración: preocupaciones generales [http://womeninmigration.org/wp- 
content/uploads/2017 / 06 /Berlín -201 7_15P-Pacto-mundial-sobre-migracion.pdf] 
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Los Co-facilitadores de la Fase I del Pacto Global sobre Migración son: Embajador, Representante de 
México en la Misión Permanente ante Naciones Unidas, Juan José Gómez Camacho y el Embajador, 
Representante de Suiza en la Misión Permanente ante Naciones Unidas, Jürg Lauber. Nota conceptual 
Fase I [https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/conceptnote_l3april201 7.pdf] 
Calendario de procesos del Pacto Mundial sobre Migración 
[ https: / / refugeesmigrants.un.org/sites / default / files / work_plan_gcm.pdf] 

Preparatory Meeting to take stock Puerto Vallarta, México 4 to 6 December 2017 

[ https: / / refugeesmigrants.un.org/sites / default / files / stocktaking_preliminary_information.pdf] 

Fortalecimiento de la cooperación internacional y la gobernanza de la migración con miras a la 

adopción de un Pacto Mundial para una Migración Segura, Ordenada y Regular en 2018 

[https: / / www.iom.int/sites/default/files/our_work/ICP/IDM / 2017_IDM/IOM%20IDM%202017 

%20Spanish_l 4Novl 7.pdf] 

Regional Civil Society Consultations [https:// refugeesmigrants.un.org/regional-civil-society- 
consultations] 

Consulta Regional Latinoamericana de las Organizaciones de la Sociedad Civil frente al Pacto 
Mundial para una Migración Segura, Ordenada y Regular [http://fsmm2018.org/wp- 
content/uploads/sites/21 / 2017/11 /DocumentoBloqueLatinoamericano-PactoGlobal- 
06 oct 201 7-Quito-ESP.pdf] 

Ten Acts for the Global Compact. A civil society visión for a transformative agenda for 
human mobility, migration and development. 

[http: / / www.madenetwork.org/sites/default/files/Now%20%2B%20Flow%20TEN%20ACTS%20f 
or%20the%20Clobal%20Compact-final%20rev%20 3 %20Nov%20 201 7%20%28002%29.pdf] 
Thematic sessions [https://refugeesmigrants.un.org/thematic-sessions] 

Regional consultations [https://refugeesmigrants. un.org/regional-consultations] 

Reunión regional latinoamericana y caribeña de expertas y expertos en migración internacional 
preparatoria del pacto mundial para una migración segura, ordenada y regular. 

[https: / / www.cepal.org /es/eventos/reunión-regional-latinoamericana-caribeña-expertos- 
migración - internacional- preparatoria] 

Foro Mundial de Migración y Desarrollo, Bangladesh 2016. 

[ http: / / www.madenetwork.org / documents#! 6 c] 

Report on Women in Migration Civil Society Days 2017. [http://womeninmigration.org/wp- 

content/uploads/2017/07/Rapporteur-on-women-report-CSD-_July-2017-FINAL- 

Gottardo.pdf] 

Posicionamiento de organizaciones y redes de sociedad civil de Latinoamérica en el marco del Foro 
Mundial sobre Migración y Desarrollo 2017. 

[https: / / estudiosfronterizos.org/ 2017/06 / 29 / posicionamiento - de- organizaciones -y - redes¬ 
de -sociedad -civil- de- latinoamerica- en -el- marco -del- foro- mundial-sobre- migración -y- 
desarrollo- 2017/] 

Global Compact for Migration (IOM). [https://www.iom.int/global-compact-migration] 
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• Lista de organizaciones que no tienen estatus consultivo ante el Consejo Económico y Social de las 
Naciones Unidas (ECOSOC) pero que hicieron la acreditación para participar en las sesiones 
temáticas y audiencias múltiples de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Proceso 
Preparatorio para el Pacto Mundial sobre Migración. [https:// www.un-ngls.org/index.php/global- 
compact- migration / accreditation] 

• Declaración del Diálogo de Alto Nivel sobre la Migración Internacional y el Desarrollo. 

[https: / / www.iom.int/files/live/sites/iom/files/What- We-Do/docs/Final-Declaration-2013- 
Sp.pdf] 


ANEXO 1 
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Párrafo 

Compromisos tanto para personas migrantes como refugiadas 

23 

Las necesidades especiales que se encuentran en situación vulnerable y que participan en los grandes 
desplazamientos de personas refugiadas y migrantes, como las mujeres en situación de riesgo, la niñez, 
especialmente no acompañada 0 separada de sus familias, los miembros de minorías étnicas y religiosas, las 
víctimas de la violencia, las personas de edad, las personas con discapacidad, las personas que son objeto de 
discriminación por cualquier motivo, los pueblos indígenas, las víctimas de la trata de personas, y las víctimas 
de la explotación y los abusos cometidos en el contexto del tráfico ilícito de migrantes. 

29 

Reconocemos que las mujeres y los niños son especialmente vulnerables durante el viaje del país de origen al 
país de llegada y adoptaremos medidas para encarar esas vulnerabilidades. Las mujeres y los niños pueden 
verse expuestos a la discriminación y la explotación, así como al abuso sexual y los malos tratos físicos y 
psicológicos, la violencia, la trata de personas y las formas contemporáneas de esclavitud. 

3i 

Nos aseguraremos de que en nuestras respuestas a los grandes desplazamientos de refugiados y migrantes se 
incorpore la perspectiva de género, se promuevan la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de 
todas las mujeres y las niñas y se respeten y protejan plenamente los derechos humanos de las mujeres y las 
niñas. Lucharemos en la mayor medida posible contra la violencia sexual y por razón de género. Facilitaremos 
el acceso a servicios de atención de la salud sexual y reproductiva. Combatiremos las formas múltiples e 
interrelacionadas de discriminación contra las mujeres y niñas refugiadas y migrantes. Al mismo tiempo, 
reconociendo la importante contribución y el liderazgo de las mujeres en las comunidades de refugiados y 
migrantes, trabajaremos para garantizar que participen de manera plena, fructífera y en pie de igualdad en la 
formulación de soluciones y oportunidades locales. Tomaremos en consideración las diferentes necesidades, 
vulnerabilidades y capacidades de las mujeres, las niñas, los niños y los hombres. 

Párrafo 

Compromisos en relación con las personas migrantes 

60 

Reconocemos la necesidad de abordar la situación especial y la vulnerabilidad de las mujeres y las niñas 
migrantes mediante, entre otras cosas, la incorporación de una perspectiva de género en las políticas de 
migración y el fortalecimiento de las leyes, las instituciones y los programas nacionales para combatir la 
violencia por razón de género, incluida la trata de personas y la discriminación contra las mujeres y las niñas. 

Párrafo 

Anexo II. Hacia un pacto mundial para la migración segura, ordenada y regular 

Objetivo 

Este pacto mundial establecería una serie de principios, compromisos y entendimientos entre los Estados 
Miembros sobre la migración internacional en todas sus dimensiones. Sería una contribución importante a la 
gobernanza mundial y mejoraría la coordinación en lo que concierne a la migración internacional. Ofrecería un 
marco para la cooperación internacional amplia respecto de los migrantes y la movilidad humana. Abordaría 
todos los aspectos de la migración internacional, como los humanitarios, de desarrollo y de derechos 
humanos, entre otros. Seguiría la senda marcada por la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 17 y la 
Agenda de Acción de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiación para el 
Desarrolloi8 y se basaría en la Declaración del Diálogo de Alto Nivel sobre la Migración Internacional y el 
Desarrollo, aprobada en octubre de 2013. 

Contenido 

8 

i) La protección efectiva de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los migrantes, 
especialmente las mujeres y los niños, independientemente de su situación migratoria, y las necesidades 
específicas de los migrantes en situaciones de vulnerabilidad. 

Párrafo 

Anexo 1. Marco de respuesta integral para personas refugiadas 

Recepción 

/Admisión 

b) Tener en cuenta los derechos, las necesidades específicas, las aportaciones y las opiniones de las mujeres y 
niñas refugiadas. 


c) Evaluar y atender las necesidades esenciales de los refugiados, en particular, facilitando su acceso a 
suficiente agua potable, servicios de saneamiento, alimentos, nutrición, viviendas, apoyo psicosocial y 
atención de la salud, incluida la salud sexual y reproductiva, y prestando asistencia a los países y las 
comunidades de acogida en este sentido, según sea necesario. 
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f) Trabajar para garantizar el registro inmediato de los nacimientos de todos los niños refugiados nacidos en 
su territorio y proporcionar asistencia adecuada a la mayor brevedad posible para obtener otros documentos 
necesarios, según proceda, relativos al estado civil, por ejemplo, certificados de matrimonio, divorcio 0 
fallecimiento. 

Soluciones 

duraderas 

e) Facilitar la participación de los refugiados, en especial las mujeres, en los procesos de paz y reconciliación, y 
velar por que los resultados de esos procesos sustenten debidamente su regreso en condiciones de seguridad 
y dignidad 

12 

d) Apoyar los esfuerzos para fomentar la reconciliación y el diálogo, en particular con las comunidades de 
refugiados, y con la participación equitativa de las mujeres y los jóvenes, y garantizar el respeto del estado de 
derecho en los planos nacional y local; 

13 

c) Adoptar medidas para que los refugiados, en particular las mujeres y los jóvenes, puedan sacar el máximo 
provecho a sus aptitudes y capacidades, reconociendo que, con los medios adecuados, los refugiados están 
en mejores condiciones de contribuir a su propio bienestar y el de sus comunidades. 

15 

Se alienta a los Estados que aún no hayan establecido programas de reasentamiento a que lo hagan a la mayor 
brevedad posible. Se alienta a los que ya lo hayan hecho a que estudien la posibilidad de ampliarlos. Los 
programas deberían incorporar en todos sus aspectos un planteamiento no discriminatorio y una perspectiva 
de género. 








